Vnitini predpis ¢. 2023/01

kterym

povinny subjekt PEaPE METAL, s.r.o.

se sidlem ¢.p. 247, 671 33 Mikulovice
1CO: 25580272

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

vydava
Vnitini pFedpis o ochrané oznamovatela
(,»Whistleblowing*)
.
Obecna ustanoveni
1.1. Tento vnitini pfedpis stanovi podminky a postup pro piijimani ozndmeni zaméstnanct, zptisob

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

vyfizovani oznameni a zptisob nakladani se ziskanymi informacemi takovym zptisobem, ktery je
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy platnymi na uzemi Ceské republiky, zejména
pak zakonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelti, v platném znéni (dale jen ,zdkon
0 ochrané oznamovatelii*) a Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne

23. fijna 2019 o ochrané osob, které¢ oznamuji poruseni prava Unie (spolecné dale jen ,prdavni
predpisy™).

Tento vnitini predpis zavadi vnitini oznamovaci systém u zaméstnavatele, tj. povinného subjektu,
a to ve smyslu pfislusnych pravnich predpist.

Pfijimani oznameni, zplGsob vyfizovani oznameni a zpusob nakladani s informacemi bude
realizovano vyluéné v souladu s pravnimi piedpisy, a to s dirazem na divérnost a ochranu
oznamovatelll a spolecné chranénych osob.

Zamestnavatel timto sd€luje, ze pfislusnou osobou pro vykon ¢innosti ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakona o ochran¢ oznamovateld je:

Ing. Rudolf Petinka

tel.: +420 603 174 199

e-mail: rudolf.perinka@peape-metal.cz

adresa pro dorucovani: 671 33 Mikulovice u Znojma 247

Zamestnavatel pro ucely podavani pisemnych oznameni rovnéz ztizuje fyzickou schranku, jez je
umisténa v aredlu zaméstnavatele a oznaCena logem spoleCnosti a nazvem
»WHISTLEBLOWING®. Schranka je umisténa v jideln¢ firmy.

1.
Zakladni definice

Pro ucely tohoto vnitiniho ptedpisu maji nasledujici pojmy dale uvedeny vyznam:

a. ,oznameni“ — oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném protipravnim
jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel, byt’ zprostiedkovang,
vykonéval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou c¢innost, nebo u osoby, se kterou
oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné



¢innosti, a které ma znaky trestného ¢inu nebo piestupku, za ktery zakon stanovi sazbu
pokuty, jejiz horni hranice je alesponi 100.000 K¢, porusuje zékon o ochrané oznamovatell
nebo porusuje jiny pravni piedpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti:
i. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovétovacich sluzeb, finanénich produkti
a financnich trhua,
ii. dang z pfijma pravnickych osob,
ili. predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
iv. ochrany spotiebitele,
V. souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
Vi. bezpeénosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
Vvii. ochrany Zivotniho prostiedi,
viii. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
ix. radia¢ni ochrany a jaderné bezpe¢nosti,
X. hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vetejnych zakazek,
Xi. ochrany vnitiniho pofadku a bezpe¢nosti, Zivota a zdravi,
Xii. ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémi,
Xiii. ochrany finan¢nich zajmu Evropské unie, nebo
Xiv. fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodaiské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie,

»prace nebo jina obdobna ¢{innost® — zavisla prace vykonavana v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, sluzba, samostatna vydé€lecna Cinnost, vykon prav spojenych
S ucasti v pravnické osob¢, vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, plnéni ukoll v ramci
¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji cet, sprava svéfenského
fondu, dobrovolnickd cinnost, odborna praxe, stdz, nebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich
praci nebo jiného obdobného plnéni. Praci nebo jinou obdobnou c¢innosti se rozumi
i uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

,prislu$na osoba“ — osoba urCena zaméstnavatelem v ¢lanku 1. odstavec 1.4. tohoto
vnitiniho predpisu;

,0znamovatel“ — fyzicka osoba, ktera oznameni o mozném protipravnim jednani podala;

,.Spole¢né chranéna osoba“ — osoba, jez spoleéné s 0znamovatelem nesmi byt vystavena
odvetnym opatfenim a jiZ se rozumi:
i. osoba, ktera poskytla pomoc pii zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznamenti,
podani oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,
ii. osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,
ili. osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
iv. osoba oznamovatelem ovladana,
v. pravnickd osoba, v niz ma oznamovatel Gcast, osoba ji ovladajici, ji ovladana osoba
nebo osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,
vi. pravnicka osoba, jejihoZz voleného orginu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,
vii. osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo



viii. svétfensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle bodu (v) nebo (vi)
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle bodu (v) nebo (vi) osobou, kterd podstatnym zplsobem zvysi
majetek sveétenského fondu smlouvou nebo potizenim pro ptipad smirti;

f. ,odvetné opatfeni“ — jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou c¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano ucinénim oznameni a které
oznamovateli nebo spoleéné chranéné osobé muze zpusobit Gjmu; pii splnéni téchto
podminek je odvetnym opatfenim zejména

i. rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou,
ii. zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonéeni sluzebniho
poméru,
iii. zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti,
iv. odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista ptedstaveného,
V. uloZeni kdrného opatfeni nebo kéazenského trestu,
vi. snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku,
vii. pielozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
viii. sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,
iX. neumoznéni odborného rozvoje,
X. zména pracovni nebo sluzebni doby,
Xi. vyzadovani 1ékatského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,
Xii. vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
Xiii. zasah do prava na ochranu osobnosti;

g. ,ministerstvo“ — Ministerstvo spravedlnosti, ICO: 000 25 429, se sidlem Vysehradska
427/16, 120 00 Praha 2.

1.
Oznameni a postup po podani oznameni

I11.1. Zpusob podavani a pfijimani oznameni

3.1.  Oznamovatel je opravnén podat ozndmeni ministerstvu a/nebo ustné ¢i pisemné piislusné osobé
prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému zfizeného zaméstnavatelem. Pozada-li o to
oznamovatel, je pfislusnd osoba povinna oznameni pfijmout osobn¢ v pfimetené lhaté, nejdéle
vsak do 14 dnil ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

3.2.  Oznamovatel, ktery podava oznameni pisemné tak mtize ucinit:
e odeslanim prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na adresu pro dorucovani k rukam
ptislusné osoby,
e prostiednictvim elektronické komunikace (e-mail), nebo
e vhozenim do schranky ziizené zaméstnavatelem.

3.3.  Oznamovatel mize informace, které tvori obsah oznameni, uvefejnit, pokud:
e podal oznameni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a ministerstvu nebo piimo
ministerstvu a v ur¢enych lhatach nebylo piijato vhodné opatfeni, zejména piislusna osoba



3.4.

3.5.

11.2.

3.6.

3.7.

11.3.

3.8.

3.9.

neposoudila divodnost oznameni, povinny subjekt nepfijal k predejiti nebo naprave
protipravniho stavu jiné vhodné opatieni nebo zaméstnanec ministerstva neposoudil oznameni,
ma opravnény divod se domnivat, ze protiprdvni jednani uvedené¢ v oznameni mize vést
k bezprosttednimu nebo zjevnému ohrozeni vnitiniho potadku nebo bezpecnosti, zivota nebo
zdravi, zivotniho prostfedi nebo jiného vetejného zajmu nebo ke vzniku nenapravitelné jmy,
nebo

ma opravnény divod se domnivat, Zze v pfipadé podani oznameni ministerstvu existuje
vzhledem k okolnostem ptipadu zvysené riziko, Ze budou on nebo spole¢né chranénéd osoba
vystaveni odvetnym opatfenim nebo Ze je ohroZena ptisobnost ministerstva.

O pfijeti oznameni podle tohoto wvnitinitho pfedpisu piisluSnd osoba pisemné vyrozumi
oznamovatele do 7 dnti ode dne jeho pfijeti, ledaze:
oznamovatel vyslovné pozada pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,
nebo
je ztejmé, ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele
jiné osobé.

Oznamovatel je opravnén podat ozndmeni anonymne.
Posouzeni diivodnosti podaného oznameni

Prislusna osoba posoudi diivodnost oznameni a pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledcich
posouzeni do 30 dni ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych lze
tuto lhtitu prodlouzit az o 30 dntl, nejvyse vSak dvakrat. O prodlouzeni lhiity a divodech pro jeji
prodlouzeni je piislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim
ledaze:

oznamovatel vyslovné pozada ptislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,

nebo

je zfejmé, ze vyrozumenim o prijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele.

Shleda-li prislusna osoba, Ze oznameni:
je diivodné, navrhne zaméstnavateli opatieni k ptedejiti nebo napravé protipravniho stavu,
je nedivodné, bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, ze na zakladé
skutecnosti uvedenych v oznameni a vSech okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni
ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se zaklada na nepravdivych
informacich, a pouci oznamovatele o pravu podat oznameni u organu veifejné moci, nebo
neni oznamenim podle pravnich predpist, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi
oznamovatele.

Ptijeti vhodnych opatieni
V piipadé shledani divodnosti oznameni navrhne piislusnd osoba zaméstnavateli vhodna
opatieni k predejiti ¢i naprave protipravniho stavu, kterd zaméstnavatel pfijme, ptipadné piijme

jina vhodna opatteni.

O prtijatych opatienich zaméstnavatel neprodlen¢ vyrozumi pfisluSnou osobu, ktera o nich bez
zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele ledaze:



11.4.

3.10.

3.11.

V.1

41.

4.2.

V.2

4.3.

4.4,

5.1.

oznamovatel vyslovné pozada prislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,
nebo
je zfejmé, ze vyrozumenim o ptijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele.

Pravidla pro poskytnuti udaji

Ptislusna osoba neni opravnéna poskytnout informace, které by mohly zmatfit nebo ohrozit ucel
podavani oznameni.

Informace o totoznosti oznamovatele a spolecné chranéné osobé je mozné poskytnout jen s jejich
pisemnym souhlasem, ledaze je pfislusna osoba povinna tyto informace poskytnout ptislusnym
organtiim vetejné moci podle jinych pravnich pfedpist. To plati i pro informace o totoZnosti osoby
uvedené v oznameni.

V.
Zaznamenavani, evidence a uchovavani oznameni

Zaznamenavani ustné podanych oznameni

V piipadé tstniho oznameni se potidi jeho zvukova nahravka (v ptipad¢ souhlasu oznamovatele)
nebo jeho ptepis. PrisluSna osoba umozni oznamovateli, aby se k pfepisu vyjadfil. Vyjadieni
oznamovatele se pfilozi k jeho ptepisu.

Nevyslovi-li oznamovatel s potizenim zvukové nahravky nebo piepisu souhlas, nesmi je pfislusna
osoba poridit. V takovém piipadé sepiSou zdznam, ktery vérné zachycuje podstatu ustniho
oznameni. PfisluSnd osoba umoZni oznamovateli, aby se k zadznamu vyjadfil. Vyjadieni
oznamovatele se k zdznamu prilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné poftidit
zvukovou nahravku ustniho oznameni.

Evidence a uchovavani oznameni

Prislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci udaju o piijatych oznamenich, a to
v rozsahu:
datum pfijeti ozndmeni,
jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné tidaje, z nichz je
mozné dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li ji tyto idaje znamy,
shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smétovalo, je-li ji jeji
totoZnost znama, a
datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni a jejich vysledek.

Oznameni jsou ve vySe uvedeném rozsahu spolu se souvisejicimi dokumenty evidovana po dobu
5 let ode dne jejich pfijeti, pficemz piistup do této evidence ma pouze prislusna osoba.

V.
Piestupky oznamovatela
Za védomée nepravdivé ozndmeni hrozi oznamovateli pokuta az ve vysi 50.000 K¢.



VI.
Zavérecna ustanoveni
6.1. Tento vnitini predpis se vydava na dobu neurcitou a nabyva u¢innosti dne 1.prosince 2023.

6.2. Tento vnitini pfedpis miize byt ze strany zaméstnavatele kdykoliv zménén formou vydani jeho
nového uplného znéni alespoi 1 kalendaini tyden pfed ucinnosti zméeny.

6.3. Vsichni zaméstnanci zaméstnavatele budou s timto piedpisem seznameni a 0 jeho principech
a aplikovani radn¢ proskoleni.

6.4. Tento wvnitini pfedpis je rovnéz uvefejnén v obvyklém systému pro wvnitini predpisy
zaméstnavatele.

V Mikulovicich dne 30.11.2023



